Pour controéler
I'avenir de votre
entreprise et
combler le fossé
séparant la
stratégie et
I'exécution
opérationnelle.

Enjeux des chefs d’entreprises polyasiens

Jeudi 25 mars 2010 — de 7h45 13h15 -Hotel Hilton Tahiti

Madame, Monsieur,

Aujourd’hui, les entreprises doivent adopterune culture de pilotages et ésultats, pour
répondre aux nouveaux enjeux et faire facex de nombreux dfis.

Pour vous permettre de passer d’'une culture de moyena une culture de pilotage et de
résultats, il est important de bien grer les composantes essentielles de cette transformation,
en priorité :

v Traduire les d'objectifs globauxde l'entreprise dans une métrique pertinente pour
combler le foss? séparant la stragie et exécution opérationnelle;

v En cycle continy, réajuster la strakgie a la réalité de I'entreprise et au contexte socio-
économique et environnemental:

-

« Définir les orientations straggiques, décliner en plans d’actions et objectlfs traduwe les
objectifs en indicateurs mesurables; o

o

+ Décliner et communiquer a tous les niveaux hérarchiques de Ientreprlsépour plénlfler et.,

exécuter ; ! ! |r f, H I
* Mesurer, analyser et consolider les ésultats a tous les niveaux de Ientrszrlse v ‘-.__ L

* Reéajuster la strakgie et les objectifs '.

N
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Des outils dédiés aux acteurs ck métier existent pour construire un poné doyble voix entre

la stratégie et I'exécution. Les solutions ontévolué. Elles sont abordables, facilés d'utilisation

et performantes, garantissant un retour sur investissement important pour-ufiaible

investissement

Les décideurs sont aujourd’hui conscients que lalacune d’outils de gestion de la
performance est un manquea gagner pour I'entreprise.

Pourquoi? lls constatent que le temps pasg en: « recherche et manipulation de don#ées,
fiabilisation, contble, construction du reporting»> I'est au détriment des activies a valeur
ajoutée de leur métier.

SAP/BusinessObjects a voulu, en priode de crise, ¥pondre au plus peét des besoins
et moyens des PME

C’est pour vous faire cécouvrir les dernéres avancées en matiere d’outils de gestion de la
performance qu’lda Carapelle-Goossens vous invité participer au second

Séminaire des Décideurs*
Le jeudi 25 mars de 7h45 a 13h15 a I’Hotel Hilton Tahiti

qui sera suivi d'une réception cocktail VIP pour échanger entre acteurs clés denua.

Dans lattente d’avoir le plaisir de vous rencontrer, veuillez ager, Madame, Monsieur, mes
salutations distingées.

= Ida Carapelle-Gossens
.j...i...'.’glﬂr Directrice

-



AGENDA /Séminaire des Décideurs *
Le jeudi 25 mars de 7h45 a 13h15 a I’'Hotel Hilton Tahiti[salon 1]

Une matinée pléniere pour avoir de votre une vision claire et pendre des étisions éclairées

07h45  Accueil Petit déjeuner
08h15 Introduction R.O.l. / Ida Carapelle-Goossens
«Pour combler le fos€ séparant la straBgie et I'exécution opérationnelle : Entre Straigie et
Exécution, mettre I'information au centre de la Performance, pour tous les dtiers de
I'entreprise »
08h30 SAP/BusinessObjects Olivier Delcourt- Solution Principal EPM, EMEA
Solutions Planning etConsolidation
v Gagner en rapidit et en fiabili pour déterminer les business plans et les confronter aux
amendements des managers ogrationnels, tant sur leséléments financiers que non financier
du budget de I'entreprise
Solutions Straggie Management
v Présenter la straBgie, les initiatives et les objectifsen permettant d’organiser le lien
collaboratif avec les dclinaisons opérationnelles. Responsabilié, jalons, pilotage par KPI et
scorecards.
Solution Gouvernance Risk and Compliance
Un systéme de contible interne compghensible et inBgré vous permet d’adresser ces besoins
métiers:
v Etre conforme avec un nombre croissant d’'obligationsdgale ;
v Prévenir les erreurs internes et les fraudesafin déviter les pertes financeres et déviter de
salir la réputation du groupe ;
v Optimiser les processusau travers d’une plus grande transparence.
09h45 Pause
10h00 ASAP PACIFIQUE Vincent Locastello - Directeur
Indicateurs et tableaux de bordune approche factuelle pour la prise de dcision efficace.
v S’assurer que chaque processus de I'organisme sert » la politique et les objectifs de la
direction.
10h45 R.O.lL Ida Carapelle-Goossens- Directrice
Des outils dédiés aux acteurs cE métier existent pour construire un ponta double voix entre la
stratégie et I'exécution.
v" Le bilan de san® de votre entrepriseen un clin d’ceil
v La météo de vos clients, produits, promotions..en quelques clics
v Gain en temps, fiabilié et pertinence pour la production de vos rapports de gestion, bilan
social, présentations CA et CODIR...
v" Toute l'information pertinente et fiable centralise, un seul point d’entée sécurisé,
diffusion contiblée et planifiée. Une seule version de la érité tragable et justifiable.
11h45 R.O.l. Ida Carapelle-Goossens - Directrice
Le bilan de la matirée — les prochains rendez-vous
12h-13h15 Réception cocktail VIPmoment déchange entre acteurs cés du Fenua
Le Séminaire des dcideurs, un Forfait entreprise 5 personnes: 19.000 HT
événement organi® par R.O.l. et (au-del de 5, cotation sur demande)
parrainé par SAP / BusinessObjects. Inscription individuelle: 7.000 HT
—a Infor’Tatr:ons 9;6!n2%cgl1p/tlons . ” .
Bl SAPBusinessObject par tléphone :73.20.81/ par e-mail :ida.carapelle@roi_it.com
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